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Impulsandocon
Liderazgo, Concienc
y Comportamientc

Acompanamos a las organizaciones del sector alimentario en la
formacion, sensibilizacion y madurez de su Cultura de Inocuidad
mMmediante programas estrategicos que generan resultados medibles y
sostenibles medibles y alineados a estandares internacionales.

o Lideres concientes O COMZEEETISntos
Seguros y consistentes
@ Equipos ) @ Vision estratégica, )
Comprometidos humana y medible

www.e-safefood.com




Impacto en
Indicadores Clave

Nuestra oferta de formacion y diagnostico en Cultura de
Inocuidad esta disenada para generar resultados
medibles en el desempeno operativo, el liderazgo y la
mMmadurez cultural de las organizaciones alimentarias.

Programas

e Diagnosticando Cultura de Inocuidad
e Esenciales

e Liderazgo Estratégico




Metodologia

2

Diagnostico Inicial > ( Formacion y sensibilizacion

3 4

. . ~ : icion de indicadores
Implementaciéon y acompafamiento lecliglen eiz Inelieacionss i
mejora continua




(., PO [ q ue Experiencia
legirnos?
e g O S <° Experiencia en la industria alimentaria

B e
"y Propuesta diferenciada
|
| Enfoque 360° en Cultura de Inocuidad.
| O Contenidos practicos y alineados a
estandares internacionales

Acompanhamiento

Acompanamiento humano, claro y estrategico
O con procesos medibles y orientados a

resultados.




Programasy Servicios 2026

SENSIBILIZACION, DIAGNOSTICO Y TOMA DE DECISIONES INFORMADA

DIAGNOSTICANDO mbacto d
o de
CULTURA DE dF-) g Beneficios
INOCUIDAD Indicadores
Weblnar

l l

e Claridad sobre el nivel e Vision inmediata del
de madurez en cultura estado real de la
de inocuidad actual. cultura de inocuidad
) e |dentificacion s o
Asesoria temprana de brechas ) Facmta pr.lonzar
criticas en madurez en mtgrvenmones Y
cultura, liderazgo y optimizar recursos.
comportamientos. e Impacto inmediatoy
e Mayor engagementy estratégico

sensibilizacion del
personal clave.

e Generacion de una
base diagnostica para
planes de accion.




ESTABLECER BASES SOLIDAS EN PERSONAL TECNICO -OPERATIVO

ESENCIALES EN
CULTURA DE
INOCUIDAD
Curso Taller

Impacto de
Indicadores

Beneficios

|

Asesoria

|

Mayor adherencia a
procesos criticos
vinculados a inocuidad
Reduccion de errores
por desconocimiento o
mala practica.
Incremento en la
conciencia del rol
individual en la
inocuidad.

Mejora del
compromiso
operacional en
actividades de calidad
e inocuidad.

|

e Implementacion mas
consistente de
programas de
inocuidad.

e Equipos mejor
alineados y mas
conscientes de los
riesgos en inocuidad

e Impacto perceptible
en 1-3 meses.




TRANSFORMACION CULTURAL A TRAVES DEL LIDERAZGO.

LIDERAZGO / / \
ESTRATEGICO EN Impacto de

UNA CULTURA DE Indicadores Beneficios

INOCUIDAD /
Diplomado

e Incremento del liderazgo
visible y participacion

activa de mandos . Evolugién de la
medios,gerencias y lideres. madurez cultural en

e Aumentoen la 3_6 meses.

Asesoria responsabilidad e Reduceion de

organizacional y toma de R
decisiones alineadas dssviaciones,
a inocuidad. retrabajos y riesgos

e Mayor consistencia en por conducta humana.
comportamientos seguros e Equipos mas
en todos los niveles. empoderados,

e Crecimiento de reportes

. proactivos y disminucion

' - de practicas riesgosas.

e Fortalecimiento de la
comunicacion internay
cultura de apertura.

autonomosy
orientados a prevenir.




TRANSFORMACION CULTURAL A TRAVES DEL LIDERAZGO.

LIDERAZGO / / \
ESTRATEGICO EN Impacto de

UNA CULTURA DE Indicadores Beneficios

INOCUIDAD /
Diplomado

e Incremento del liderazgo
visible y participacion ®
activa de mandos e Evolucion de la madurez
medios,gerenciasy lideres.  ~itural en 3-6 meses.

_ e Aumentoen la
ACOMPANAMIENTO responsabilidad

organizacional y toma de
decisiones alineadas

e Reduccion de
desviaciones, retrabajos y
riesgos por conducta

a inocuidad. humana.

e Mayor consistencia en e Equipos mas
comportamientos seguros empoderados, autonomos
en todos los niveles. y orientados a prevenir.

e Crecimiento de reportes
proactivos y disminucion
de practicas riesgosas.

e Fortalecimiento de la
comunicacion internay
cultura de apertura.




Esguemas de Servicios

Paquete Premium

PROGRAMA

DURACION

FORMATO

EVALUACION

MATERIAL

ACOMPANAMIENTO

0%

IDEAL PARA

VIRTUAL
DIAGNOSTICO SEEE EN VIVO SENSIBILIZACION
CAPACITACION Y INTERMEDIO 1 MODULO 0 NO APLICA S| MEDIO/ALTO (TODOS LOS NIVELES)
ASESORIA PRESENCIAL
CULTURA DE
INOCUIDAD
IMPLEMENTACION VIRTUAL
PRACTICA BAJO . EN VIVO EQUIPOS OPERATIVOS
ESTANDARES GFSI INTERMEDIO 4 MODULOS 5 BASICA Sl MEDIO V.
CAPACITACION Y PRESENCIAL
ASESORIA
LIDERAZGO
ESTRATEGICO PARA
UNA CULTURA DE VIRTUAL
INOCUIDAD DE S|+ )
. EN VIVO LIDERES, GERENTES Y
EXCELENCIA AVANZADO 4 MODULOS 5 COMPLETA HERRAMIENTAS ALTO MANDOS MEDIOS
DIPLOMADO PRESENGIAL AVANZADAS

CAPACITACION Y
ASESORIA




D))

Estamos preparados para apoyar a su organizacion
en el fortalecimiento de una Cultura de Inocuidad
solida, sostenible y basada en liderazgo efectivo

y conductas consistentes.

Construyamos juntos una cultura que inspire,
gue cuide y qgue asegure
alimentos confiables para todos

"™\ FOOD SATFETY

\INTERNATIONAL
Yy NETWORK
GLOBAL FOOD SAFETY & EXCELLENCE QUALITY]

www.e-safefood.com | help@e-safefood.com
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