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Experiencia en la industria alimentariaExperiencia en la industria alimentaria  Experiencia en la industria alimentaria 

Enfoque 360° en Cultura de Inocuidad.Enfoque 360° en Cultura de Inocuidad.
Contenidos prácticos y alineados aContenidos prácticos y alineados a  
estándares internacionalesestándares internacionales

Enfoque 360° en Cultura de Inocuidad.
Contenidos prácticos y alineados a 
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PropuestaPropuesta    diferenciadadiferenciadaPropuesta  diferenciada

Acompañamiento humano, claro y estratégicoAcompañamiento humano, claro y estratégico
con procesos medibles y orientados acon procesos medibles y orientados a
resultados.resultados.
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resultados.
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Claridad sobre el nivelClaridad sobre el nivel
de madurez en culturade madurez en cultura
de inocuidadde inocuidad    actual.actual.
IdentificaciónIdentificación
temprana de brechastemprana de brechas
críticas en madurez encríticas en madurez en
cultura, liderazgo ycultura, liderazgo y
comportamientos.comportamientos.
Mayor engagement yMayor engagement y
sensibilización delsensibilización del
personal clave.personal clave.
Generación de unaGeneración de una
base diagnóstica parabase diagnóstica para
planes de acción.planes de acción.

Claridad sobre el nivel
de madurez en cultura
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SENSIBILIZACIÓN, DIAGNÓSTICO Y TOMA DE DECISIONES INFORMADA
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Mayor adherencia aMayor adherencia a
procesos críticosprocesos críticos
vinculados a inocuidadvinculados a inocuidad
Reducción de erroresReducción de errores
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mala práctica.mala práctica.
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individual en laindividual en la
inocuidad.inocuidad.
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ESTABLECER BASES SÓLIDAS EN PERSONAL TECNICO -OPERATIVO 



Evolución de laEvolución de la
madurez cultural enmadurez cultural en  

              3–6 meses.3–6 meses.
Reducción deReducción de
desviaciones,desviaciones,
retrabajos y riesgosretrabajos y riesgos
por conducta humana.por conducta humana.
Equipos másEquipos más
empoderados,empoderados,
autónomos yautónomos y
orientados a prevenir.orientados a prevenir.

Evolución de la
madurez cultural en 
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Reducción de
desviaciones,
retrabajos y riesgos
por conducta humana.
Equipos más
empoderados,
autónomos y
orientados a prevenir.
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Incremento del liderazgoIncremento del liderazgo
visible y participaciónvisible y participación
activa de mandosactiva de mandos
medios,gerencias y líderes.medios,gerencias y líderes.
Aumento en laAumento en la
responsabilidadresponsabilidad
organizacional y toma deorganizacional y toma de
decisiones alineadasdecisiones alineadas  

              a inocuidad.a inocuidad.
Mayor consistencia enMayor consistencia en
comportamientos seguroscomportamientos seguros
en todos los niveles.en todos los niveles.
Crecimiento de reportesCrecimiento de reportes
proactivos y disminuciónproactivos y disminución
de prácticas riesgosas.de prácticas riesgosas.
Fortalecimiento de laFortalecimiento de la
comunicación interna ycomunicación interna y
cultura de apertura.cultura de apertura.
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comunicación interna y
cultura de apertura.
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TRANSFORMACIÓN CULTURAL A TRAVÉS DEL LIDERAZGO.
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riesgos por conductariesgos por conducta
humana.humana.
Equipos másEquipos más
empoderados, autónomosempoderados, autónomos
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TRANSFORMACIÓN CULTURAL A TRAVÉS DEL LIDERAZGO.



PROGRAMA NIVEL DURACIÓN FORMATO EVALUACIÓN MATERIAL ACOMPAÑAMIENTO IDEAL PARA

DIAGNÓSTICO
CAPACITACIÓN  Y

ASESORÍA 

BÁSICO
INTERMEDIO

1 MODULO

VIRTUAL 
EN VIVO 

o
PRESENCIAL

NO APLICA SI MEDIO/ALTO
SENSIBILIZACIÓN

(TODOS LOS NIVELES)

CULTURA DE
INOCUIDAD

IMPLEMENTACIÓN
PRÁCTICA   BAJO

ESTÁNDARES GFSI
CAPACITACIÓN Y

ASESORÍA

INTERMEDIO 4 MÓDULOS 

VIRTUAL 
EN VIVO 

o
PRESENCIAL 

BASICA SI MEDIO
EQUIPOS OPERATIVOS

Y SUPERVISORES

LIDERAZGO
ESTRATÉGICO PARA

UNA CULTURA DE
INOCUIDAD DE

EXCELENCIA
DIPLOMADO

CAPACITACIÓN Y
ASESORÍA

 

AVANZADO 4 MÓDULOS 

VIRTUAL 
EN VIVO 

o
PRESENCIAL 

COMPLETA
SI +

HERRAMIENTAS
AVANZADAS

ALTO
LÍDERES, GERENTES  Y 

MANDOS MEDIOS 

Esquemas de ServiciosEsquemas de Servicios    Esquemas de Servicios  
Paquete PremiumPaquete Premium  Paquete Premium 



Estamos preparados para apoyar a su organizaciónEstamos preparados para apoyar a su organización
en el fortalecimiento de una Cultura de Inocuidaden el fortalecimiento de una Cultura de Inocuidad
sólida, sostenible y basada en liderazgo efectivosólida, sostenible y basada en liderazgo efectivo  

y conductas consistentes.y conductas consistentes.

Construyamos juntos una cultura que inspire,Construyamos juntos una cultura que inspire,  
que cuide y que asegureque cuide y que asegure  

alimentos confiables para todosalimentos confiables para todos

Estamos preparados para apoyar a su organización
en el fortalecimiento de una Cultura de Inocuidad
sólida, sostenible y basada en liderazgo efectivo 

y conductas consistentes.

Construyamos juntos una cultura que inspire, 
que cuide y que asegure 

alimentos confiables para todos

www.e-safefood.com    |   help@e-safefood.com
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